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SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

Resoluciéon 69/2024
RESOL-2024-69-APN-SRT#MCH
Ciudad de Buenos Aires, 15/10/2024

VISTO el Expediente EX-2024-98178843-APN-SITAP#SRT, las Leyes N° 19.549, N° 19.587, N° 24.557, sus
normas modificatorias y complementarias, N° 25.506, los Decretos N° 1.759 de fecha 03 de abril de 1972 (t.o.
2017), N° 434 de fecha 01 de marzo de 2016, N° 891 de fecha 01 de noviembre de 2017, N° 743 de fecha 19 de
agosto 2024, las Resoluciones de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 13 de
fecha 18 de octubre de 2018, las Disposiciones de la Gerencia de Prevencion (G.P.) N° 2 de fecha 23 de abril de
2021, N° 1 de fecha 01 de diciembre de 2022, N° 2 de fecha 01 de diciembre de 2022, N° 3 de fecha 01 de
diciembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que uno de los principales objetivos de la Ley sobre Riesgos del Trabajo es la reduccién de la siniestralidad laboral
a través de la prevencion de los riesgos derivados del trabajo.

Que corresponde a esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), conforme lo dispuesto por
el articulo 36 de la Ley N° 24.557, controlar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad en el trabajo,
como asi también, supervisar y fiscalizar el funcionamiento de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (A.R.T.) y
del sistema instaurado por el mentado cuerpo normativo.

Que en linea con las previsiones del Decreto N° 434 de fecha 01 de marzo de 2016, el que aprobo el Plan de
Modernizacion del Estado, y del Decreto N° 743 de fecha 19 de agosto de 2024, reglamentario de la Ley N° 25.506,
la Administracion Publica esta inmersa en un proceso de modernizacion tecnolégica que conlleva la elaboracién de
un marco normativo adecuado que contemple las particularidades que trae aparejadas la utilizacién de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones para el desarrollo de su actividad, tanto internamente como en
sus relaciones con los ciudadanos, procurando aprovechar las posibilidades que ofrecen dichas tecnologias para el
tratamiento de la informacion y la simplificacién de las comunicaciones.

Que es necesario adoptar un enfoque innovador y activo al abordar la faceta regulatoria y las cargas obligacionales
de los actores del Sistema de Riesgos del Trabajo en lo que respecta a la adopcién de nuevas tecnologias que
pueden aportar a la salud y la seguridad en el trabajo.

Que la Ley N° 19.587 establecid en su articulo 4° que “La higiene y seguridad en el trabajo comprendera las
normas técnicas y medidas sanitarias, precautorias, de tutela o de cualquier otra indole que tengan por objeto: a)
proteger la vida, preservar y mantener la integridad sicofisica de los trabajadores; b) prevenir, reducir, eliminar o

1de4

PRESIDENCIA DE LA NACION

@ B 0 L ETiN O F I c I AL Secretaria Legal y Técnica | Dr. Dante Javier Herrera Bravo

'\ep' de la Repliblica Argentina Direccion Nacional del Registro Oficial | Dra. Maria Virginia Villamil



BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

https://www.boletinoficial.gob.ar/#!DetalleNorma/315671/20241017

aislar los riesgos de los distintos centros o puestos de trabajo; c) estimular y desarrollar una actitud positiva
respecto de la prevencién de los accidentes o enfermedades que puedan derivarse de la actividad laboral.”.

Que, atento a la normativa expuesta, el Sector Publico Nacional debe aplicar mejoras continuas de procesos, a
través de la utilizacion de las nuevas tecnologias y herramientas informéaticas, la identificacion y el uso de los
mejores instrumentos, innovadores y menos onerosos, con el fin de agilizar los procedimientos administrativos y
favorecer la celeridad y la trasparencia de las gestiones.

Que, en tal contexto, se propone la actualizacion normativa con el objetivo de impulsar la incorporacion y el
fortalecimiento de infraestructura tecnoldgica y de redes de comunicacion para avanzar hacia una gestion de la
informacion sin papeles.

Que, asimismo, se busca promover la implementacion de iniciativas tendientes a alcanzar la consolidacién de los
sistemas de identificacion electrénica permitiendo la autentificacion de usuarios, permitiendo de este modo la
reingenieria de tramites en funcién de los recursos tecnol6gicos disponibles, con el fin de simplificar los tramites.

Que, en el ambito de este Organismo, se dictd la Resolucién S.R.T. N° 13 de fecha 18 de octubre de 2018, por
medio de la cual se promovi6 la digitalizacién de determinados procesos, favoreciendo la creacion, registro y
archivo de documentos en medios electrénicos, y fomentando la despapelizacion.

Que, de esta manera, se impulsé la creacién y mantenimiento de sistemas electrénicos a cargo de las A.R.T. para
el intercambio entre éstas y los empleadores obligados, prescindiendo de la firma holdgrafa y habilitando a la
presentacion de diversas constancias en formato digital.

Que en pos de la digitalizacion de los procedimientos y de la implementacién de medios de intercambio virtual, se
dict6 la Disposicion de la Gerencia de Prevencion (G.P.) N° 2 de fecha 23 de abril de 2021, mediante la cual se
promovio la digitalizacién de la informacion solicitada en el formulario “CONSTANCIA DE ENTREGA DE ROPA DE
TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL”, de las constancias de capacitacion brindada a los
trabajadores, conforme las previsiones del articulo 9°, inciso k) de la Ley N° 19.587 y normas complementarias, y
de la constancia de asesoramiento y asistencia técnica brindada a los empleadores afiliados, conforme las
obligaciones emanadas del articulo 18 del Decreto N° 170 de fecha 21 de febrero de 1996 y normas
complementarias.

Que, posteriormente, mediante el dictado de la Disposicion G.P. N° 1 de fecha 01 de diciembre de 2022, se
aprobaron los “ESTANDARES DE USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL REGISTRO, VALIDACION,
ALMACENAMIENTO Y ACCESIBILIDAD A LOS DATOS RELACIONADOS CON LAS CONSTANCIAS DIGITALES
DE ASISTENCIA Y ASESORAMIENTO TECNICO”, conforme las previsiones establecidas en el articulo 18 del
Decreto N° 170/96 y normas complementarias, estableciendo que las A.R.T. y A.R.T. Mutuales podran registrar las
constancias de asistencia y asesoramiento técnico que realicen a los establecimientos de los empleadores
alcanzados por su cobertura mediante constancias digitales.

Que en igual sentido, a través de la Disposicion G.P. N° 2 de fecha 01 de diciembre de 2022, se aprobaron los
“ESTANDARES DE USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL REGISTRO, VALIDACION,
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ALMACENAMIENTO Y ACCESIBILIDAD A LOS DATOS RELACIONADOS A LA CONSTANCIA DIGITAL DE
CAPACITACION BRINDADA POR LOS EMPLEADORES Y/O POR LAS ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL
TRABAJO (A.R.T.) Y AR.T. MUTUALES A LOS TRABAJADORES”, conforme las previsiones del articulo 9°, inciso
k) de la Ley N° 19.587 y de los articulos 19, inciso c) y 28, incisos c) y e) del Decreto N° 170/96, estableciendo que
los empleadores y/o las A.R.T. y A.R.T. Mutuales podrén registrar las constancias de capacitacion que realicen a
los trabajadores, mediante constancias digitales.

Que a través de la Disposicion G.P. N° 3 de fecha 01 de diciembre de 2022, se aprobaron los “ESTANDARES DE
USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL REGISTRO, VALIDACION, ALMACENAMIENTO Y
ACCESIBILIDAD A LOS DATOS RELACIONADOS A LA CONSTANCIA DIGITAL DE ENTREGA DE ROPA DE
TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL”, conforme las previsiones establecidas en los articulos
7°, inciso d) y 8°, inciso c) de la Ley N° 19.587 y lo dispuesto en la Resolucion S.R.T. N° 299 de fecha 18 de marzo
de 2011, estableciendo que los empleadores podran registrar las constancias de entrega de ropa de trabajo y
elementos de proteccion personal, conforme las previsiones de la Resolucion S.R.T. N° 299/11, mediante
constancias digitales.

Que mediante la Resolucién S.R.T. N° 66 de fecha 14 de noviembre de 2022, se establecié para las A R.T.y AR.T.
Mutuales la posibilidad de registrar las visitas realizadas en los establecimientos alcanzados por su cobertura, y
para los Empleadores Autoasegurados las visitas presenciales que realicen a sus establecimientos, mediante
constancias digitales de visita, debiendo para lo cual, dar cumplimiento con estdndares de registro, validacion,
almacenamiento y accesibilidad consignados en dicho cuerpo normativo.

Que la experiencia recogida demostré que el empleo de dichos medios informaticos y telematicos permite un mayor
control y seguridad en la tramitaciéon y minimiza la utilizacién de documentos en papel, sin menoscabo a la
seguridad juridica.

Que en sintonia con los lineamientos del PODER EJECUTIVO NACIONAL (P.E.N.), la incorporacién de las nuevas
tecnologias para la prevencion de contingencias constituye un objetivo estratégico para la S.R.T., resultando
conveniente la implementacion de soluciones tecnoldgicas especificas para cada actividad, dispuestas en funcién
de las particularidades asociadas a los diferentes procesos productivos y a las causales de accidentes y
enfermedades de origen laboral que en cada caso existan.

Que, conforme lo antedicho, resulta necesario determinar un marco normativo destinado a que todos los actores del
Sistema de Riesgos del Trabajo, conforme las obligaciones que en materia de salud y seguridad en el trabajo el
ordenamiento dispone a su cargo, estén habilitados a la utilizacién de tecnologias emergentes, en lugares,
ambientes y etapas criticas de trabajo, en orden a contribuir a las actividades permanentes de prevencién de
riesgos y control de las condiciones y medio ambiente de trabajo particulares o propias de las diversas actividades
productivas.

Que en ese entendimiento y evaluando la especificidad del referido cuerpo normativo, resulta procedente facultar a
la Gerencia de Prevencién para el establecimiento de las pautas y estandares técnicos que los actores del Sistema
de Riesgos del Trabajo han de considerar para la implementacion de dispositivos tecnol6gicos concretos con el
objeto de favorecer la modernizacién y el avance de la gestién de la salud y la seguridad en el trabajo.
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Que el articulo 3° de la Ley N° 19.549 impone que “La competencia de los 6rganos administrativos seréa la que
resulte, segun los casos, de la Constitucion Nacional, de las leyes y de los reglamentos dictados en su
consecuencia. Su ejercicio constituye una obligacion de la autoridad o del érgano correspondiente y es
improrrogable, a menos que la delegacion o sustitucion estuvieren expresamente autorizadas; (...)".

Que por su parte, el articulo 2° del Decreto N° 1.759 de fecha 03 de abril de 1972 (t.0. 2017) -reglamentario de la
Ley N° 19.549- establece que “(...) directivos de entes descentralizados podran dirigir o impulsar la accion de sus
inferiores jerarquicos mediante érdenes, instrucciones, circulares y reglamentos internos, a fin de asegurar la
celeridad, economia, sencillez y eficacia de los tramites, delegarle facultades; (...)".

Que la Gerencia de Asuntos Legales de esta S.R.T. ha tomado la intervencién que le corresponde.

Que la presente se dicta conforme las atribuciones conferidas por los articulos 36, apartado 1, inciso e) y 38 de la
Ley N° 24.557, el articulo 3° de la Ley N° 19.549 y el articulo 2° del Decreto Reglamentario N° 1.759 de fecha 03 de
abril de 1972 (t.0. 2017).

Por ello,
EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Promuévase la insercién de tecnologia digital en prevencion de riesgos laborales en el marco del
proceso de modernizacion del Sistema de Riesgos del Trabajo.

ARTICULO 2°.- Faclltase a la Gerencia de Prevencion a establecer pautas y estandares para la implementacion de
dispositivos y soluciones tecnoldgicas destinadas a la prevencion de contingencias en el ambito laboral.

ARTICULO 3°.- Invitase a los actores del Sistema de Riesgos del Trabajo a la evaluacion e implementacion de
dispositivos y soluciones tecnoldgicas que tengan por objeto favorecer la modernizacion y la mejora continua de la
gestion de la salud y la seguridad en el trabajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la presente resolucion entrara en vigencia el dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Gustavo Dario Moron

e. 17/10/2024 N° 73325/24 v. 17/10/2024

Fecha de publicacién 17/10/2024
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