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ANEXO - PROGRAMA “ERRADICACION DE LASVIOLENCIASY EL ACOSO LABORAL EN EL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL-MT 190"

DE LOSLINEAMIENTOSY OBJETIVOS
| .- Fundamentacion

El ESTADO ARGENTINO, mediante ley N°27.580, ratificé el Convenio sobre laviolenciay el acoso, 2019 (nim. 190)
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) con fecha 11 de noviembre del afio 2020.

El Convenio reconoce el derecho de toda persona a un mundo del trabajo libre de violenciay acoso, incluidos laviolencia
y €l acoso por razén de género.

El referido Convenio destaca la importancia de una cultura del trabajo basada en el respeto mutuo y la dignidad del ser
humano para prevenir la violenciay €l acoso, por ser incompatibles con la promocién de empresas sostenibles, en tanto
afectan negativamente a la organizacion del trabajo, las relaciones en € lugar de trabagjo, € compromiso de los
trabajadores, la reputacion de las empresas y la productividad.

El Convenio citado protege alos trabajadores y a otras personas en € mundo del trabajo, con inclusion de los trabajadores
asalariados segun se definen en la legislacion y la préactica nacionales, asi como a las personas que trabajan, cualquiera
gue sea su situacion contractual, las personas en formacidn, incluidos los pasantes y los aprendices, los trabajadores
despedidos, los voluntarios, las personas en busca de empleo y los postulantes a un empleo, y los individuos que gercen
laautoridad, las funciones o las responsabilidades de un empleador, y que resulta aplicable a todos los sectores, publico o
privado, de la economiatanto formal como informal, en zonas urbanas o rurales.

Entre los principios fundamentales se establece que las acciones a adoptar por los Miembros deberan contemplar un
enfoque inclusivo, integrado y que tenga en cuentas las consideraciones de género para prevenir y eliminar la violenciay
el acoso en e mundo del trabgjo. Y en particular, establece la necesidad de desarrollar herramientas, orientaciones y
actividades de educacién y de formacion, y actividades de sensibilizacién, en forma accesible, orientadas a los diferentes
actores del mundo del trabajo.



I1.- Objetivosdel Programa
1. Objetivo general

Es objetivo general del PROGRAMA, brindar herramientas para la prevencion y abordaje de la violencia labora y €
acoso en € ambito del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Ello, de conformidad con los lineamientos establecidos en el Convenio OIT N° 190 sobre laviolenciay el acoso, 2019 de
la Organizacion Internacional del Trabgjo.

2. Objetivos especificos
Son objetivos especificos ddd PROGRAMA:

1. Identificar procesos que faciliten o prevengan las situaciones de violenciay acoso en € ambito del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL;

2. Andizar los aspectos psicofisicos y socioculturales de la violencia y e acoso en el dmbito laboral dentro del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL;

3. Concientizar sobre las responsabilidades de |as autoridades en 1o referente a la prevencion, proteccion y abordaje de la
violenciay el acoso en €l trabgjo;

4. Promover mecanismos eficientes para detectar las actividades y/o modalidades de trabajo o sectores que estén mas
expuestas alaviolenciay €l acoso;

5. Informar sobre |os recursos e instancias existentes para la atencién de situaciones de violenciay acoso en €l trabajo en
el ambito de la Administracién Pdblica Nacional (APN);

6. Trabajar en la creacién de herramientas que promuevan ambientes laborales libres de violenciay acoso;

7. Promover la creacion de un EQUIPO DE RESPUESTA en el ambito del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL donde se propicie la adopcion de medidas preliminares preventivas urgentes con independencia
de los mecanismos existentes en el &mbito dela APN.

I11.- Alcancesdel PROGRAMA
El PROGRAMA estara dirigido alas autoridades superiores, y funcionarios del primer y segundo nivel operativo.
V.- Acciones para el cumplimiento delos objetivos
El PROGRAMA seimplementaraen CUATRO ETAPAS.
1. ETAPA 1l

En la primera etapa serén convocadas las autoridades superiores del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, con dependencia directade la Unidad Ministro.

En esta etapa se realizaran reuniones a fin de reflexionar sobre la necesidad de abordar la violencia y € acoso en las
unidades organizativas y generar el compromiso de las mas altas autoridades en e cumplimiento de los objetivos del
programa. Asimismo, se abordardn los lineamientos para la intervencion inmediata ante casos de violencia y acoso que
ameriten medidas urgentes (Triage) en el ambito del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.



2.ETAPA 2

En la segunda etapa se abordara la temética de la violenciay € acoso en €l segmento comprendido por autoridades con
rango de Directoras/res Generales y Nacionales, Directores y Coordinadores de la sede Central, incluyendo todos los
edificios que integran el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en CABA.

3.ETAPA 3

En latercera etapa se realizara el abordagje de laviolenciay el acoso en € territorio, en las distintas Agencias Territoriales
que dependen del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

4. ETAPA 4

En la cuarta etapa se realizara el abordaje del impacto de laviolencialaboral en el ambito de la negociacién colectiva.
V.- Contenidos del PROGRAMA

L as acciones de capacitacion y formacion abordarédn a menos |os siguientes temas:

1.Convenio 190 de la OIT sobre violenciay acoso y su Recomendacion complementaria 206. Concepto de violencia y
acoso en e mundo del trabagjo. ldentificacion de buenas préacticas en conjunto con la Comision de Igualdad de
Oportunidadesy de Trato - CIOT.

2. Los emergentes: abordaje de situaciones cotidianas.
3. Semaforizacion: qué esviolenciay qué no es violencialaboral. Revision de procesos.
4. Compromiso de identificacion de oportunidades de mejora.

5.Definicion de linea de abordaje de la violencia y € acoso: manual de buenas préacticas, protocolo de actuacion ante
situaciones CIOT, protocolo de prevencién de laviolenciay el acoso.

Modalidad del Programa
Los talleres se brindardn de manera presencial con una duracién por encuentro de 1.30 hrs.

En las Etapas 1 y 2 se trabgjara por cohortes donde participaran un rango de 15 a 25 agentes. A fin de garantizar la
pluralidad de participantes, las cohortes estardn compuestas en partes iguales por agentes que se desempefien en la
Secretaria de Trabgjo, en la Secretaria de Empleo y en el resto de las &reas del Ministerio.
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